
Comunicazione di ricerca personale a tempo determinato da Ufficio Tecnico  
del Comune di Firenzuola 

 

Indagine ricognitiva finalizzata all'intenzione dell’ufficio Tecnico di aprire una selezione 
pubblica, tramite manifestazione di interesse e successivo colloquio, per l'assunzione di un 
funzionario tecnico (cat. D1) a tempo determinato per 24 mesi. 
Tutto questo ai sensi dell'art.4 del Decreto Legge n° 76 del 11/06/2024, del Commissario 
straordinario alla ricostruzione nel territorio delle Regione Emilia-Romagna, Toscana e 
Marche, " Disposizioni urgenti per la ricostruzione post-calamità, per interventi di 
protezione civile e per lo svolgimento di grandi eventi internazionali." :  ..." E' data facolta' 
di attingere alle graduatorie vigenti di altre amministrazioni, (.....), disponibili nel sito del 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora 
nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del profilo professionale 
richiesto, gli enti locali possono procedere all'assunzione previa selezione pubblica, anche 
per soli titoli e previo colloquio, sulla base di criteri di pubblicita', trasparenza e 
imparzialita'. (....) Il personale assunto a tempo determinato dovrà essere assegnato 
esclusivamente allo svolgimento di attività di ricostruzione e non potrà essere assegnato 
allo svolgimento delle ordinarie attività tecniche o amministrative dell’ente con il quale è 
stato stipulato il contratto di lavoro." 
E’ una indagine ricognitiva, gli interessati possono contattare per chiarimento o 
informazione a riguardo l’architetto F. Paoletti responsabile ufficio tecnico, tel. 055 8199- 
455 - 335 741 45 85, e-mail  responsabileut@comune.firenzuola.fi.it, e-mail 
f.paoletti@comune.firenzuola.fi.it . 
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